
 

 

 

 

 

 

 

 

Негосударственное образовательное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(НОУ ВО «МСПИ») 

 

 

 

 

 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

приказом ректора  

НОУ ВО «МСПИ» 

от 24.06.2021г. № 45 

 

 

 

«ПРИНЯТО» 

на заседании Ученого Совета 

НОУ ВО «МСПИ» 

Протокол №10 от 24.06.2021г. 

  

 

 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О БАЗОВОЙ КАФЕДРЕ НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2021 г. 



 

Приложение  

к приказу ректора МСПИ 

от 24.06.2021г. № 45 

 
 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о Базовой кафедре Негосударственного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский социально-педагогический институт» 

 

I.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. «Типовое положение о Базовой кафедре Негосударственного образовательного 

учреждения высшего образования «Московский социально-педагогический институт»» 

(далее соответственно - Положение, МСПИ, Институт) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", письмом Министерства науки и высшего образования РФ от 28.09.2020 г. № 

05/20124-0 и регулирует порядок создания и правовой статус Базовой кафедры, в том 

чисел определяет цели её создания, основные задачи, порядок деятельности, 

реорганизации и ликвидации. 

1.2. Данное Положение является типовым положением и распространяется на все 

базовые кафедры, создаваемые в МСПИ. 

1.3. Базовая кафедра МСПИ создается в качестве структурного подразделения 

Института в рамках заключенного Договора о создании Базовой кафедры 

Негосударственного образовательного учреждения высшего образования «Московский 

социально-педагогический институт» (далее – договор) с организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – Базовая 

организация) в целях практической подготовки бакалавров и магистров (далее – 

обучающиеся) путем реализации Институтом части образовательной программы 

соответствующего профиля, направленной на формирование, закрепление и развитие 

умений и компетенций и включающей возможность проведения всех видов учебных 

занятий и осуществления научной деятельности. 

1.4. Базовая кафедра МСПИ в своей деятельности руководствуется Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом НОУ ВО МСПИ, данным 

Положением, приказами и распоряжениями ректора Института, Правилами внутреннего 

трудового распорядка МСПИ, решениями Ученого совета МСПИ, правилами и 

инструкциями по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, иными 

локальными нормативными актами МСПИ. 

1.5. Базовая кафедра создается приказом ректора на основании решения Ученого 

совета МСПИ по согласованию с Базовой организацией. Выписка из протокола заседания 

Ученого совета МСПИ направляется в Базовую организацию в течение 10 календарных 

дней с момента принятия соответствующего решения. 

1.6. Направления работы и структура Базовой кафедры согласуются с Базовой 

организацией и могут фиксироваться в договоре (форма № 1) или дополнительном 

соглашении к договору. Со стороны Института договоры подписываются ректором 

МСПИ или иным должностным лицом в соответствии с установленным распределением 

обязанностей и полномочиями, предоставленными согласно доверенности; со стороны 

Базовой организации - ее руководителем. 



1.7. Содержание и регламентацию работы профессорско-преподавательского 

состава Базовой кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, 

утвержденные расписания учебных занятий и экзаменов, графики учебного процесса. 

Содержание и регламентацию работы других работников Базовой кафедры 

определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы. 

1.8. Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-

лабораторную, научную, информационную и материально-техническую базу как МСПИ, 

так и Базовой организации, а также сторонних организаций на основании гражданско-

правового договора. 

1.9. Базовая кафедра вправе вести платную деятельность, предусмотренную 

Уставом МСПИ, учредительными документами Базовой организации, локальными 

нормативными актами МСПИ и Базовой организации, в рамках своей компетенции. 

 

 II.ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

 

1.2. Базовая кафедра создается при соблюдении следующих условий: 

- соответствие реализуемой МСПИ образовательной программы профилю 

деятельности Базовой организации; 

- наличие материально-технической базы, необходимой для достижения целей 

деятельности Базовой кафедры; 

- обеспечение проведения практики, практических занятий, семинаров, 

лабораторных занятий и иных видов учебной деятельности, предусмотренных учебным 

планом МСПИ, на Базовой кафедре; 

- обеспечение Базовой организацией условий для подготовки обучающимися 

выпускных квалификационных работ и иных видов работ, предусмотренных 

образовательной программой МСПИ, в том числе участие в формировании тем 

выпускных квалификационных работ, рецензирование и руководство выпускными 

квалификационными работами, безвозмездное предоставление обучающимся доступа к 

информации, необходимой для подготовки выпускных квалификационных работ; 

- создание безопасных условий обучения; 

- соблюдение специальных условий для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

III. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

 

3.1. Целью функционирования Базовой кафедры является реализация 

образовательного процесса на основе обеспечения Базовой организацией условий для 

проведения практик, практических занятий, лекций, семинаров, лабораторных 

практикумов, подготовки обучающимися выпускных и квалификационных работ, а также 

вовлечение обучающихся в научно-исследовательский процесс. 

3.2. Для реализации указанной цели Базовая кафедра решает следующие основные 

задачи: 

- организует подготовку и проведение всех видов учебных занятий по 

соответствующим направлениям подготовки, реализуемым МСПИ; 

- обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квалификационными 

работами обучающихся; 

-участвует в работе Государственных экзаменационных комиссий и осуществляет 

рецензирование выпускных квалификационных и иных работ; 



- организует проведение всех видов практик с использованием технических 

возможностей Базовой организации; 

- обеспечивает руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 

- осуществляет работу по учебно-методическому сопровождению образовательного 

процесса: разработка и реализация конкурентоспособных основных образовательных 

программ и программ дополнительного профессионального образования, 

соответствующих современным и перспективным требованиям рынка труда, региона и 

заинтересованных сторон; 

- реализует мероприятия по повышению квалификации и профессиональной 

переподготовке работников Базовой организации; 

- привлекает специалистов Базовой организации к преподавательской деятельности; 

- поддерживает и развивает научно-педагогические школы по профилю кафедры; 

- проводит научно-исследовательские работы по заказам Базовой организации и 

других юридических лиц; создает творческие коллективы для реализации совместных 

научно-исследовательских проектов; 

- проводит совместные научные и методические мероприятия (семинары, 

конференции, круглые столы); организует совместные научные и научно-методические 

публикации; 

- оказывает содействие в трудоустройстве выпускников МСПИ; 

3.3. В интересах оптимизации деятельности Базовых кафедр Ученым советом 

МСПИ по согласованию с Базовой организацией могут уточняться задачи, решаемые 

Базовой кафедрой. 

3.4. Базовая кафедра, как правило, располагается на территории Базовой 

организации. При необходимости она может располагаться на территории МСПИ. 

IV. СТРУКТУРА БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

 

4.1. Базовая кафедра является структурным подразделением МСПИ. 

4.2. Штатное расписание Базовой кафедры определяется в установленном в МСПИ 

порядке и утверждается ректором Института. 

4.3. Профессорско-преподавательский состав Базовой кафедры формируется из 

ведущих преподавателей Института, а также привлекаемых на условиях внешнего 

совместительства и договоров гражданско-правового характера работников Базовой 

организации, включая специалистов-практиков. 

4.4. Базовую кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом 

МСПИ путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих 

высшее профессиональное образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно-

педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной 

деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет, и утверждаемый в 

должности приказом ректора МСПИ. 

     Кандидатуры на должность заведующего Базовой кафедрой, представляемые для 

избрания на Ученом совете МСПИ, должны быть предварительно согласованы с 

руководством Базовой организацией. 

     4.5. Заведующий Базовой кафедрой руководит всей деятельностью кафедры, в 

том числе: 

- несет персональную ответственность за результаты работы Базовой кафедры, 

отчитывается перед руководством МСПИ и Базовой организации о результатах 

деятельности Базовой кафедры: 



- обеспечивает выполнение решений Ученого совета, приказов ректора МСПИ; 

- организует повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

работников Базовой кафедры; 

- в пределах установленных норм определяет нагрузку работников кафедры; 

- обеспечивает учебно-методическое сопровождение образовательного процесса; 

- планирует и организует воспитательную работу с обучающимися; 

- организует и контролирует выполнение всех видов научно-исследовательской 

работы на кафедре; 

- организует и проводит профориентацию абитуриентов по профилю Базовой 

кафедры; 

- организует проведение мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности и сохранения имущества Базовой кафедры. 

4.6. Распоряжения заведующего Базовой кафедрой, связанные с деятельностью 

Базовой кафедры, обязательны для всех работников Базовой кафедры. 

4.7. Конкретные обязанности, права и ответственность заведующего Базовой 

кафедрой отражены в его должностной инструкции. 

 

V. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

5.1. Финансирование базовой кафедры может осуществляться: 

- из средств МСПИ; 

- из внебюджетных средств, поступающих в МСПИ в качестве спонсорской 

помощи, грантов и других источников; 

- из средств Базовой организации, если такое предусмотрено договором о 

сотрудничестве между МСПИ и Базовой организацией. 

5.2. Базовая организация вправе поощрять преподавательскую деятельность 

сотрудников Базовой кафедры, а также деятельность по руководству научными 

исследованиями обучающихся на Базовой кафедре дополнительными выплатами 

стимулирующего характера.  

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Базовая кафедра ликвидируется и реорганизуется по решению Ученого совета 

МСПИ по согласованию с Базовой организацией. Предложение о ликвидации Базовой 

кафедры должно быть представлено в Ученый совет МСПИ не позднее, чем за три месяца 

до начала нового учебного года. 

6.2. Данное Положение утверждается, дополняется, изменяется решением Ученого 

совета МСПИ по согласованию с Базовой организацией. 

6.3. При внесении изменений и дополнений в настоящее Положение МСПИ и 

Базовая организация имеют право инициировать изменения или дополнения в 

соответствующем договоре о создании Базовой кафедры. 

  

 

  



                                                                                                      Форма № 1 к приложению 

ДОГОВОР №______________ 

о создании базовой кафедры Негосударственного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский социально-педагогический институт» 

 

г. Москва                                                                                               «___» _________20___ г. 

 

Негосударственное образовательное учреждение высшего образования 

«Московский социально-педагогический институт», осуществляющее образовательную 

деятельность на основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки, выданной 18 марта 2015 года серия 90Л01 № 0008310 

регистрационный № 1324, и свидетельства о государственной аккредитации Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки, выданного 10 октября 2018 года, серия 

90А01 № 0003057, (регистрационный № 2912), срок действия свидетельства до 

10.10.2024, в лице ректора Мельникова Дмитрия Алексеевича, действующего на 

основании Устава, зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции 

Российской Федерации по Москве 07.05.2014, именуемое далее «Институт», с одной 

стороны и ____________________________________________________________________ 
                               (наименовании Базовой организации)   

______________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Базовая организация» в лице 
____________________________________________________________________________,  
                                          (ф.и.о., наименование должности) 

действующего на основании_____________________________________________________ 
                                                                (наименование документа) 

совместно именуемые «Стороны», заключили договор о нижеследующем: 

 

I.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Предметом договора является создание в Негосударственном образовательном 

учреждении высшего образования «Московский социально-педагогический институт» 

Базовой кафедры в целях практической подготовки обучающихся по образовательной 

программе____________________________________________________________________ 

 

        (указать вид, уровень, наименование образовательной программы) 

по направлению подготовки 

 

                        (указать код и наименование направления подготовки) 

в части, соответствующей профилю деятельности Базовой организации и направленной 

на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей 

возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной 

деятельности. 

1.2. Базовая кафедра является структурным подразделением Института, 

осуществляющим учебную, методическую и научно-исследовательскую работу. 

1.3. Базовая кафедра входит в состав 

_____________________________________________________________________________ 
                   (указать наименование структурного подразделения Института) 

1.4. Настоящий договор заключается между Институтом и Базовой организаций в целях 

развития научно-образовательных связей Института и Базовой организации, деятельность 

которой соответствует профилю образовательной программы, реализуемый Институтом 

на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, через создание 

Базовой кафедры (далее – Базовая кафедра). 

_____________________________________________________________________________ 
                                                             (указать наименование кафедры), 

1.5. Настоящий договор учитывает интересы обеих Сторон и направлен на 

повышение практической направленности обучения в Институте, создание 

образовательной среды для формирования у обучающихся компетенций, содержащихся в 

федеральных государственных образовательных стандартах высшего образования по 

направлению подготовки __________________________________________________ 
                                    (указать код и наименование направления подготовки) 



 

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. Институт обязуется: 

2.1.1. Осуществлять организационно-методическое руководство Базовой кафедрой. 

2.1.2. Привлекать работников Базовой организации, соответствующих 

квалификационным требованиям к профессорско-преподавательскому составу, на 

условиях внешнего совместительства или на условиях договора гражданско-правового 

характера к образовательной деятельности по направлению 

подготовки___________________________________________________________________  

                          

                                      (указать код и наименование направления подготовки) 

2.1.3. Формировать учебную группу (группы) обучающихся на Базовой кафедре. 

2.1.4. Привлекать представителей Базовой кафедры к работе Ученого совета МСПИ. 

2.1.5. Организовывать деятельность работников Базовой кафедры по разработке 

образовательных программ и другой нормативной документации по организации, 

проведению и представлению отчетности по результатам учебного процесса. 

2.1.6. Оказывать содействие в разработке и издании учебно-методических пособий, 

монографий, учебников, научных публикаций преподавателей Базовой кафедры. 

2.1.7. Привлекать Базовую кафедру к разработке и распространению рекламно-

информационных материалов и проведению всех видов профориентационной работы по 

привлечению абитуриентов в Институт. 

2.1.8. Выполнять научные исследования и разработки в рамках совместных с 

Базовой организацией проектов, договоров, контрактов, грантов. Публиковать научные 

труды преподавателей Базовой кафедры в журнале «Социальная педагогика в России» и 

сборнике научных статей МСПИ. 

2.2. Базовая организация обязуется: 

2.2.1. Планировать и проводить учебно-воспитательный процесс в соответствии 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования 

по направлению подготовки ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
                            (указать код и наименование направления подготовки) 

2.2.2. Привлекать для преподавательской деятельности на Базовой кафедре, а также 

для проведения производственной практики ведущих специалистов Базовой организации, 

соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к профессорско-

преподавательскому составу и учебно-вспомогательному персоналу. 

2.2.3. Предоставлять в подразделениях Базовой организации рабочие места для 

проведения производственной практики и выполнения выпускных квалификационных 

работ. 

2.2.4. Проводить профориентационную работу по привлечению абитуриентов в 

МСПИ в соответствии в Правилами приема в МСПИ на очередной учебный год. 

2.2.5. Привлекать Институт в качестве соисполнителей НИР, а также выполнять 

научные исследования и разработки в рамках совместных с Институтом проектов, 

договоров, контрактов, грантов. 

2.3.Базовая организация вправе: 

2.3.1. Оказывать помощь Институту в оснащении учебных аудиторий макетами, 

приборами, оборудованием, вычислительной техникой на основе гражданско-правовых 

договоров. 

2.3.2. Осуществлять закупку оборудования и материалов для обеспечения учебного 

процесса и проведения научно-исследовательских работ с обучающимися. 

2.3.3. Осуществлять материально-техническое обеспечение учебного процесса и 

научно-исследовательской работы обучающихся на Базовой кафедре с обеспечением 

условий безопасности и охраны труда обучающихся и преподавателей. 

2.4. Институт вправе: 

2.4.1. Направлять обучающихся МСПИ в целях прохождения всех видов практик в 

Базовую организацию. 

2.4.2. Требовать от Базовой организации исполнения обязанностей, 

предусмотренных Положением о Базовой кафедре. 



2.4.3.На заседаниях Ученого совета МСПИ ежегодно заслушивать отчет Базовой 

организации о результатах учебно-воспитательного процесса, реализуемого Базовой 

кафедрой. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, обладающих одинаковой 

юридической силой, по одному для каждой из Сторон. Договор вступает в законную силу 

со дня подписания Сторонами и действует в течение всего срока обучения студентов 

данного набора. 

Если по истечении срока действия договора ни одна из Сторон не заявит о своем 

желании прекратить его действие, договор считается автоматически продленным на 

следующий период обучения – 4 года. 

3.2. Заключение настоящего договора не является препятствием для заключения 

Сторонами других форм соглашений, в том числе и расширяющих действие настоящего 

договора. 

3.3. Все спорные вопросы Стороны стремятся решить путем взаимных 

консультаций. При невозможности достигнуть согласия между Сторонами, вопрос 

решается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Досрочное расторжение договора возможно по письменному заявлению одной 

из Сторон, но не ранее окончания текущего учебного года. Заявление о расторжении 

договора должно быть передано второй Стороне не позднее, чем за три месяца до 

предполагаемой даты расторжения договора 

3.5. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих 

выполнению договора одной из Сторон (форс-мажорные обстоятельства), другая Сторона 

должна быть поставлена в известность в течение трех дней с момента наступления этих 

обстоятельств. В этом случае действие договора может быть приостановлено, либо 

договор может быть расторгнут в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.6. Базовая кафедра ликвидируется и реорганизуется по решению Ученого совета 

МСПИ по согласованию с Базовой организацией. Предложение о ликвидации Базовой 

кафедры по инициативе одной из Сторон должно быть представлено в Ученый совет 

МСПИ не позднее, чем за три месяца до начала нового учебного года. 

 

IV. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

Институт:                                                             

Юридический адрес: 

105082, г. Москва, ул. Фридриха Энгельса, 

дом 75, строение 3 

Тел. 8 499-963-80-73 

Банковские реквизиты: 

ИНН 7704149384,   

КПП 770101001,   

ОКТМО 45375000,   

ОКВЭД 85.22  

Р/ счет 40703810238100100212  

ПАО «СБЕРБАНК РОССИИ» 

 г. Москва, БИК 044525225, 

 Кор.счет 30101810400000000225  

  

Ректор  

___________________ /Д.А.Мельников/ 

М.П. 

Базовая организация: 

Юридический адрес: 

 

 

Тел.  

Банковские реквизиты: 

ИНН    

КПП  

ОКТМО  

ОКВЭД  

р/счет  

 

БИК  

кор.счет  

  

Руководитель  

__________________/_________________/ 

М.П. 
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